Постановление Правительства Ивановской области от 29 ноября 2024 г. N 592-п "Об осуществлении специальных…


Постановление Правительства Ивановской области от 29 ноября 2024 г. N 592-п "Об осуществлении специальных социальных выплат отдельным категориям медицинских работников областных государственных учреждений здравоохранения, оказывающих не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования медицинскую помощь"
В соответствии с частью 2 статьи 72 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", пунктом 14 постановления Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 N 2568 "О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования" Правительство Ивановской области постановляет:

1. Установить с 01.01.2025 специальные социальные выплаты отдельным категориям медицинских работников областных государственных учреждений здравоохранения, оказывающих не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования медицинскую помощь (далее - специальные социальные выплаты).

2. Установить, что:

2.1. Специальные социальные выплаты осуществляются ежемесячно.

2.2. Право на специальные социальные выплаты имеют следующие категории медицинских работников (за исключением руководителей областных государственных учреждений здравоохранения и их заместителей, а также случаев внутреннего и внешнего совместительства):

2.2.1. Врачи, оказывающие первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), а также врачи отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым и отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи детям, работающие в областных государственных учреждениях здравоохранения или их структурных подразделениях, расположенных в населенных пунктах с населением до 50 тысяч человек.

2.2.2. Врачи, оказывающие первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), а также врачи отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым и отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи детям, работающие в областных государственных учреждениях здравоохранения или их структурных подразделениях, расположенных в населенных пунктах с населением от 50 тысяч до 100 тысяч человек.

2.2.3. Врачи, оказывающие первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), а также врачи отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым и отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи детям, работающие в областных государственных учреждениях здравоохранения или их структурных подразделениях, расположенных в населенных пунктах с населением от 100 тысяч человек.

2.2.4. Врачи станций (отделений) скорой медицинской помощи.

2.2.5. Фельдшеры и медицинские сестры станций (отделений) скорой медицинской помощи.

2.2.6. Средний медицинский персонал, оказывающий первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), а также средний медицинский персонал отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым и отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи детям, работающие в областных государственных учреждениях здравоохранения или их структурных подразделениях, расположенных в населенных пунктах с населением до 50 тысяч человек.

2.2.7. Средний медицинский персонал, оказывающий первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), а также средний медицинский персонал отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым и отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи детям, работающие в областных государственных учреждениях здравоохранения или их структурных подразделениях, расположенных в населенных пунктах с населением от 50 тысяч до 100 тысяч человек.

2.2.8. Средний медицинский персонал, оказывающий первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), а также средний медицинский персонал отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым и отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи детям, работающие в областных государственных учреждениях здравоохранения или их структурных подразделениях, расположенных в населенных пунктах с населением от 100 тысяч человек.

2.2.9. Младший медицинский персонал станций (отделений) скорой медицинской помощи.

2.2.10. Младший медицинский персонал областных государственных учреждений здравоохранения, оказывающих первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), а также младший медицинский персонал отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым и отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи детям, работающие в областных государственных учреждениях здравоохранения или их структурных подразделениях, расположенных в населенных пунктах с населением до 50 тысяч человек.

2.2.11. Младший медицинский персонал областных государственных учреждений здравоохранения, оказывающих первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), а также младший медицинский персонал отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым и отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи детям, работающие в областных государственных учреждениях здравоохранения или их структурных подразделениях, расположенных в населенных пунктах с населением от 50 тысяч до 100 тысяч человек.

2.2.12. Младший медицинский персонал областных государственных учреждений здравоохранения, оказывающих первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию (состоянию), а также младший медицинский персонал отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым и отделений выездной патронажной паллиативной медицинской помощи детям, работающие в областных государственных учреждениях здравоохранения или их структурных подразделениях, расположенных в населенных пунктах с населением от 100 тысяч человек.

2.3. Максимальные месячные размеры специальной социальной выплаты составляют одному:

2.3.1. Врачу, указанному в подпункте 2.2.1 пункта 2 настоящего постановления, - 50 000 рублей.

2.3.2. Врачу, указанному в подпункте 2.2.2 пункта 2 настоящего постановления, - 29 000 рублей.

2.3.3. Врачу, указанному в подпункте 2.2.3 пункта 2 настоящего постановления, - 14 500 рублей.

2.3.4. Врачу, указанному в подпункте 2.2.4 пункта 2 настоящего постановления, - 11 500 рублей.

2.3.5. Фельдшерам и медицинским сестрам, указанным в подпункте 2.2.5 пункта 2 настоящего постановления, - 7 000 рублей.

2.3.6. Среднему медицинскому персоналу, указанному в подпункте 2.2.6 пункта 2 настоящего постановления, - 30 000 рублей.

2.3.7. Среднему медицинскому персоналу, указанному в подпункте 2.2.7 пункта 2 настоящего постановления, - 13 000 рублей.

2.3.8. Среднему медицинскому персоналу, указанному в подпункте 2.2.8 пункта 2 настоящего постановления, - 6 500 рублей.

2.3.9. Младшему медицинскому персоналу, указанному в подпунктах 2.2.9, 2.2.10, 2.2.11, 2.2.12 пункта 2 настоящего постановления, - 4 500 рублей.

2.4. Предоставление специальной социальной выплаты осуществляется областными бюджетными учреждениями здравоохранения, подведомственными Департаменту здравоохранения Ивановской области, принявшими переданные Департаментом полномочия по исполнению публичных обязательств перед отдельными категориями медицинских работников областных государственных учреждений здравоохранения, оказывающих не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования медицинскую помощь в порядке, установленном постановлением Правительства Ивановской области от 31.08.2011 N 300-п "Об утверждении Порядка осуществления государственным бюджетным (автономным) учреждением Ивановской области полномочий исполнительного органа государственной власти Ивановской области по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления".

3. Специальная социальная выплата за календарный месяц рассчитывается исходя из исполнения медицинским работником трудовой функции, установленной трудовым договором, а также суммарного отработанного времени по табелю учета рабочего времени за дни работы в соответствующем календарном месяце. Расчет отработанного времени ведется с округлением до десятой части числа в большую сторону.

При определении размера специальной социальной выплаты медицинскому работнику за календарный месяц рассчитывается соотношение количества рабочих часов, фактически отработанных им за календарный месяц, и количества рабочих часов по норме рабочего времени соответствующего месяца, исчисленной исходя из установленной медицинскому работнику в соответствии с законодательством Российской Федерации продолжительности рабочей недели в порядке, определенном Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 N 101 "О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности". Выплата осуществляется в максимальном размере, если соотношение равно или более единицы. Если соотношение менее единицы, размер выплаты определяется пропорционально полученному значению.

3.1. Критериями выполнения трудовой функции медицинским работником, которому предоставляется специальная социальная выплата, являются:

3.1.1. Медицинский работник состоит в трудовых отношениях с государственным учреждением здравоохранения Ивановской области в периоде, за который предоставляется специальная социальная выплата.

3.1.2. Должность медицинского работника предусмотрена Номенклатурой должностей медицинских работников и фармацевтических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.05.2023 N 205н.

4. Департаменту здравоохранения Ивановской области утвердить нормативным правовым актом перечень областных государственных учреждений здравоохранения, в которых работают медицинские работники, соответствующие категориям, установленным подпунктом 2.2 настоящего постановления.

5. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением специальных социальных выплат, осуществляется за счет средств областного бюджета, предусмотренных законом Ивановской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период Департаменту здравоохранения Ивановской области на цели, указанные в пункте 1 настоящего постановления.

6. Специальная социальная выплата выплачивается медицинским работникам, указанным в подпункте 2.2 настоящего постановления, занимающим штатные должности по состоянию на 01.01.2025, в том числе находящимся в отпуске по уходу за ребенком и работающим на условиях неполного рабочего времени, а также впервые пришедшим в 2025 году и последующих годах на вакантные должности в областные государственные учреждения здравоохранения.

7. Уровень заработной платы медицинских работников, которым производится специальная социальная выплата, в текущем году не может быть ниже уровня заработной платы предшествующего года с учетом ее повышения в установленном законодательством Российской Федерации порядке и условий оплаты труда, установленных трудовым договором.

8. До внесения изменений в штатное расписание областного государственного учреждения здравоохранения, приводящих к увеличению численности получателей специальной социальной выплаты, областные государственные учреждения здравоохранения согласовывают вносимые изменения (с предоставлением обоснованности таких изменений с учетом численности прикрепленного населения и нагрузки на медицинских работников) с Департаментом здравоохранения Ивановской области.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Ивановской области - директора Департамента здравоохранения Ивановской области А.Е. Арсеньева.
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